
MOLESTIE E VIOLENZA 
SUI LUOGHI DI LAVORO 
FORMAZIONE E PREVENZIONE PER UNA COMUNICAZIONE 

NONVIOLENTA: MODELLI DI INTERVENTO IN AMBITO SALUTE E SICUREZZA

formazione valida come 

AGGIORNAMENTO ANNUALE PER RLS

GIOVEDÌ 12 DICEMBRE 2024 
c/o Professione Consulenti srl, via P. Nenni 78/b Badesse (Si)

•	

La Legge 15 gennaio 2021 ratifica in Italia la Convenzione dell’Organizzazione Internazionale 
del Lavoro (OIL) n.190, che sancisce l’inclusione della violenza e delle molestie accanto agli 
altri rischi psicosociali correlati nella gestione della Salute - Sicurezza sui luoghi di lavoro, 
imponendo la valutazione di tali rischi e l’adozione di misure di contenimento adeguate 
all’interno di Organizzazioni private e pubbliche. 

9:00	-13:00		per	gli	RLS	delle	aziende	fino	a	50	dipendenti
9:00	-13:00	/14:00	–	18:00	per	gli	RLS	di	quelle	con	più	di	50	dipendenti			



INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI

Francesca Ianniello o Andrea Pellegrinelli
Tel. 0577 309150  (dal lunedì al venerdì, dalle 9 alle 17)
E-mail: formazione@professioneconsulenti.com

VIA P. NENNI, 78/B 
LOC. BADESSE 
53035 MONTERIGGIONI (SI)

Tel. 0577 309150 
info@professioneconsulenti.com  
www.professioneconsulenti.com

CONTENUTI CORSO 
• Inquadramento normativo, una mappa per orientarsi
• Obblighi di legge e responsabilità delle organizzazioni: protagonisti, strumenti e modelli di 

intervento
• Vulnerabilità soggettive e ambientali nei rischi per la salute e la sicurezza
• Domande, osservazioni ed analisi di casi

OBIETTIVI 
• Riconoscere la rilevanza del tema della violenza e delle molestie nel luogo di lavoro.
• Comprendere la portata innovativa di strumenti efficaci per riconoscere e gestire il fenomeno 

e l’importanza di una Responsabilità diffusa per un approccio integrato e inclusivo.
• Adottare nuove Policy e modelli di intervento.

METODOLOGIA	“LAB	TRAINING/LEARNING” 
Formazione in presenza ed interattiva guidata dalla docente, Dr.ssa Enrica Brachi. Metodologia 
formativa “LAB” – un laboratorio/palestra in cui allenare “il sapere, il saper fare, il saper essere 
ed il sapersi trasformare”, per immergersi in un ambiente didattico, favorevole e positivo, al fine 
di facilitare e velocizzare il processo di apprendimento. 

MATERIALI DIDATTICI PERCORSO 
Slide e approfondimenti selezionati in formato elettronico.  

DOCENTE: PH.D. ENRICA BRACHI SENIOR TRAINER
Consulente “Innovation Management”. Esperta di “Formazione Formatori ambito Salute e Si-
curezza”, Strategic Skills, Intelligenza Emotiva e Comunicazione Generativa. Dottorato Ricerca 
“Strategie formative per la gestione costruttiva dei conflitti. Empowerment Competenze Co-
municativo-Emotivo-Relazionali nelle organizzazioni. “Individual Effectiveness” (Autoefficacia) 
Certified Professional. Docente in molteplici Aziende (PMI e Multinazionali), sedi Confindustria/
Società di Consulenza, Centri di Eccellenza, Università, Ordini Professionali.  Da fine maggio 
2023 nel “DIRETTIVO NAZIONALE di CONFLAVORO” Imprenditorialità Femminile”

Corso di aggiornamento RLS  
4 Ore (aziende fino 50 dipendenti)
€ 105,00 + IVA (22%) / addetto

TARIFFARIO 
Corso di aggiornamento RLS 
8 ore (aziende con più di 50 dipendenti)
€ 170,00 + IVA (22%) / addetto


